
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie -Jugendamt- 
Abteilung Jugendförderung suchen wir zum 01.11.2018 eine/n

SACHGEBIETSLEITER/IN KOMMUNALE 
JUGENDENDARBEIT SÜD

-Entgeltgruppe S 17 TVöD- unbefristet mit der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 39 Stunden).

Ihre Aufgaben

Sie sind zuständig für die kommunale Jugendarbeit im Bezirk Mannheim-Süd. Dazu zählen mehrere 
offene Jugendeinrichtungen (Nachbarschaftshaus Rheinau, Jugendtreff Neckarau, Jugendtreff Lindenhof) 
sowie Angebote freier Träger, die subsidiär Leistungen nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz 
erbringen. Dienstsitz ist das Nachbarschaftshaus Rheinau. Sie sind Dienstvorgesetzte/r von bis zu zehn 
pädagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Im Rahmen des regionalisierten Ansatzes des 
Jugendamtes kooperieren sie eng mit anderen Fachabteilungen und Diensten.

Ihr Profil

Sie sind eine engagierte, selbstbewusst auftretende und verantwortungsvolle Leitungskraft mit 
Einfühlungsvermögen und ausgeprägter Kommunikationsfähigkeit.  Zusammen mit ihren Mitarbeitern  
und Mitarbeiterinnen und in Kooperation mit anderen Akteuren und Einrichtungen können Sie 
innovative und an den Interessen von Kindern und Jugendlichen orientierte Angebote in den 
Einrichtungen und im Bezirk realisieren. Dabei agieren Sie zielgerichtet und geben klare Orientierungen.  
 
Wir erwarten von Ihnen: 
- ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit (Diplom/Bachelor) mit staatlicher 
  Anerkennung oder ein abgeschlossenes Studium der Heilpädagogik (mit staatlicher Anerkennung), 
- fundierte Fachkenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsfeld "Offene Kinder-und Jugendarbeit", 
- Kenntnisse im Bereich der Gemeinwesenarbeit, der Projektarbeit und bei der Evaluation und 
  Qualitätssicherung von Jugend- und  Bildungsangeboten, 
- Organisationstalent und wirtschaftliches Denken, 
- die Fähigkeit, Netzwerke und dienstliche Beziehungen zu gestalten und zu pflegen und  
- Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren 
Führungskräften, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit.    

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielfältiges 
Arbeitsumfeld, zuverlässige Strukturen, bereichernde interkulturelle Erfahrungen sowie abwechslungs-
reiche Aufgaben und Gestaltungsmöglichkeiten.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen 
von Frauen, da wir bestrebt sind, den Frauenanteil in Führungspositionen weiter zu erhöhen.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Herr Hotz unter Rufnummer 0621/293-3740, Personalfragen  
Frau Münch vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621/293-9583. Wir 
freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 04.11.2018 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs .

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.das-gibt-dir-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


