
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Gesundheit suchen wir zum 01.11.2018 
den/die

TEAMLEITER/IN INFEKTIONSSCHUTZ

- Entgeltgruppe 15 TVöD/ Besoldungsgruppe A 15 LBesO - 
unbefristet mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 
(zzt. 39/ 41 Stunden)

Ihre Aufgaben

Sie sind für die Leitung des Sachgebietes Infektionsschutz mit den Aufgabenbereichen allgemeiner und 
personenbezogener Infektionsschutz zuständig.  Zum Arbeitsgebiet gehören insbesondere Aufgaben im 
Zusammenhang mit dem Infektionsschutzgesetz, dem Gesetz zum öffentlichen Gesundheitsdienst und 
dem Landeskatastrophenschutzgesetz, im Speziellen Aufgaben in den Bereichen meldepflichtige 
Infektionskrankheiten einschließlich der Tuberkulosefürsorge, infektionshygienische Überwachung von 
Krankenhäusern, Arztpraxen und Heimen, allgemeine Hygiene, Infektionsprävention und Beratung, 
Ausbruchsbekämpfung, gesundheitliche Flüchtlingsarbeit sowie die Leitung der Impfsprechstunde, der 
gesundheitlichen Beratung von Prostituierten, der Infektionsprävention einschließlich Abstimmung mit 
AuftraggeberInnen und Behörden, Gesundheitsberichterstattung und Qualitätssicherung sowie die 
Mitarbeit im Führungsstab der Stadt Mannheim. Sie leiten ein interdisziplinäres Team aus ca. 10 
MitarbeiterInnen der Berufsfelder Medizin, Pflege, Soziales und Technik und übernehmen diesbezüglich 
Verantwortung für Personal, Ressourcen und Organisation.

Ihr Profil

Sie haben das Medizinstudium erfolgreich abgeschlossen, besitzen eine gültige Approbation und haben 
eine Anerkennung zu einem Facharzt vorzugsweise im Fachgebiet Hygiene und Umweltmedizin, 
Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie oder Öffentliches Gesundheitswesen, alternativ in 
einem klinischen Fachgebiet idealerweise mit einer medizinhygienischen, mikrobiologischen oder 
infektiologischen Zusatzqualifikation. Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich der 
Infektionsepidemiologie, Krankenhaushygiene sowie der Bevölkerungsmedizin und haben idealerweise 
Erfahrungen in Führungsaufgaben und im Arbeiten im Kontext einer öffentlichen Verwaltung. Sich in 
neue Arbeitsfelder einzuarbeiten, diese mit eigenen Ideen weiterzuentwickeln und Ihre Arbeit nach 
außen und innen zu vertreten, sind Sie in der Lage. Selbstständiges und konzeptionelles Arbeiten sowie 
die Bereitschaft, sich fort- und weiterzubilden, sind für Sie selbstverständlich. Sie arbeiten aufgeschlossen 
mit allen Bevölkerungsgruppen zusammen, sind teamfähig und richten Ihre Arbeit nach den sich 
ändernden gesellschaftlichen Anforderungen aus.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren 
Führungskräften, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit.    

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit, einem attraktiven, vielfältigen Arbeitsumfeld 
mit verschiedenen Zusatzleistungen, einem guten Arbeitsklima, bereichernden interkulturellen Erfahrun-
gen sowie einer abwechslungsreichen Tätigkeit, bei der Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl 
leisten, bieten wir Ihnen die Mitarbeit in motivierten Teams an modern ausgestatteten Arbeitsplätzen, 
innerbetriebliche Qualifizierungsangebote, gleitende Arbeitszeit grundsätzlich ohne Nachtdienste und 
ein Job-Ticket. Der Fachbereich Gesundheit der Stadt Mannheim richtet sich konsequent nach  den 
Vorgaben des neuen Landesgesetzes für den öffentlichen Gesundheitsdienst und des Landesgesund-
heitsgesetzes aus. Er versteht sich als gestaltende Gesundheitsbehörde, die ihre Arbeit strategisch 
ausrichtet und auf sich verändernde gesundheitliche und sozialmedizinische Problemlagen reagiert.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen 
von Frauen, da wir bestrebt sind, den Frauenanteil in Führungspositionen weiter zu erhöhen.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Dr. Schäfer unter der Rufnummer 0621/293-2232, 
Personalfragen Herr Paul vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 
0621/293-9573 . 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 22.07.2018 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.das-gibt-dir-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


