
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Arbeit und Soziales suchen wir zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt zwei

SACHBEARBEITER/INNEN 

"HILFEN ZUR PFLEGE UND GESUNDHEIT"

-Entgeltgruppe 9c TVöD- befristet bis 31.12.2019 bzw. 
31.12.2020 mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 
(zzt. 39 Stunden)

Ihre Aufgaben

Die Hilfen zur Pflege nach dem 12. Buch Sozialgesetzbuch -SGB XII- bieten ein abwechslungsreiches und 
attraktives Aufgabengebiet mit großen Gestaltungsmöglichkeiten. Im Fokus stehen dabei die besond-
eren Bedürfnisse pflegebedürftiger Menschen jeden Alters und das definierte Ziel der Stadt Mannheim, 
diesen Menschen ein weitgehend selbständiges Leben zu ermöglichen. 
 
Die Leistungsgewährung und Fallsteuerung der ambulanten und stationären Hilfe zur Pflege umfasst die 
Sozialhilfe und Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung im eigenen Haushalt, im Betreuten 
Wohnen für Senioren und in Altenpflegeheimen. Dabei arbeiten Sie rechtskonform mit den komplexen 
gesetzlichen Vorgaben, erkennen und nutzen Ihren Ermessensspielraum und erstellen eine individuelle 
Hilfeplanung. Die Arbeitsbereiche sind sozialräumlich ausgerichtet und erfordern den Austausch und die 
Vernetzung mit den Akteuren des Quartiers. 
 
Weitere Aufgaben sind: 
-Stationäre Krankenhilfe für Notfallbehandlungen 
-Soziales Entschädigungsrecht (Bundesversorgungsgesetz und Nebengesetze)

Ihr Profil

Sie verfügen über: 
- einen Abschluss als Bachelor of Arts -Public Management bzw. Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) oder  
   Bachelor of Arts (B.A.) bzw. Bachelor of Science (B.Sc.) -Pflegemanagement oder Verwaltungsfachwirt/in  
   bzw. die Angestelltenprüfung II 
- gute Kenntnisse im Sozialleistungsrecht und einschlägige berufliche Erfahrung in der öffentlichen 
  Verwaltung (sind von Vorteil) 
- Entscheidungsfähigkeit und Dienstleistungsorientierung 
- Empathie und Respekt im Umfang mit hilfesuchenden Menschen 
- überdurchschnittliches Engagement und die Fähigkeit, sich in komplexe rechtliche Zusammenhänge 
  einzuarbeiten 
- Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbständigkeit 
- Teamfähigkeit und 
- die Bereitschaft zur Fallsteuerung und aufsuchende Dienste.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit, einem attraktiven, vielfältigen Arbeitsumfeld, 
zuverlässigen Strukturen und einer abwechslungsreichen Tätigkeit, bei der Sie einen wichtigen Beitrag 
zum Gemeinwohl leisten, bieten wir Ihnen 
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Herr Burg vom Arbeit und Soziales unter Rufnummer 
0621/293-9607, Personalfragen Frau Münch vom Fachbereich Organisation und Personal unter der 
Rufnummer 0621/293-9583. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit der Kennziffer: 50.22.B bis 
spätestens 02.07.2018 über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.das-gibt-dir-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


