Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wachst, es lockt und es
begeistert. Doch die Quadratestadt Uiberzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie -
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf groBBe Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Fiir den Fachbereich Arbeit und Soziales suchen wir zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt einen/eine

SACHBEARBEITER/IN

"UNTERHALT UND FORDERUNGEN"

-Entgeltgruppe 9c TV6D/Besoldungsgruppe A 10 LBesO- 2
unbefristet mit der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit IN MANNHEIM

(zzt. 39/41 Stunden) WIRD DIE ZUKUNFT

GEMACHT

lhre Aufgaben

- Feststellung der personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse von Unterhalts- und sonstigen
Zahlungspflichtigen

- Berechnung, Geltendmachung und Durchsetzung von Unterhaltsanspriichen

- Feststellung, Berechnung und Geltendmachung von 6&ffentlich-rechtlichen Forderungen

- intensive Verhandlungsfiihrung und Auseinandersetzung mit den Zahlungspflichtigen und/oder deren
Rechtsvertretern

- Bearbeitung der haushalts- bzw. buchungstechnischen Seite von Zahlungsfestsetzungen und Einleitung
von Niederschlagungen

- Bearbeitung von Amtshilfeersuchen, Beschwerden sowie Antragen auf Stundung und Erlass von
Forderungen

lhr Profil

Wir suchen Mitarbeiter/innen, die den Abschluss als Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) bzw. Bachelor of Arts
Public Management, Bachelor of Arts Offentliche Wirtschaft, Verwaltungsfachwirt/in oder die
Angestelltenpriifung Il vorweisen kénnen.

Von Vorteil sind Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere SGB |, X, Xl und XIl sowie Unterhalts-
und Vollstreckungsrecht.

Wir erwarten ausgepragte kommunikative und soziale Kompetenzen, die zu einer effektiven und
erfolgreichen Verhandlungsfiihrung beféhigen, sowie hervorragende Menschenkenntnis fiir eine
differenzierte, am Wissensstand des jeweiligen Gegeniiber orientierte Gesprachsfiihrung zur Entwicklung
konstruktiver Konfliktlosungsstrategien.

Dariiber hinaus haben Sie gute Kenntnisse in Microsoft Office-Verfahren, insbesondere Word, Excel und
Outlook.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fiir Fiihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befahigung mit.

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielféltiges
Arbeitsumfeld, zuverlassige Strukturen sowie eine abwechslungsreiche Téatigkeit, bei der Sie einen
wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten.

Fiir Beschaftigte halten wir ein eigenstandiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest™ vor.

Die Stadt Mannheim setzt sich fiir Chancengleichheit ein.

Daneben wirden wir es begriiBen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen wiirden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Herr Hoft unter Rufnummer 0621/293-9609, Personalfragen Frau
Miinch vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621/293-9583. Wir freuen uns
auf Ihre Online-Bewerbung mit der Kennziffer: 50.04.A bis spatestens 08.07.2018 tiber unser
Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet:
www.das-gibt-dir-mannheim.de

DAS GIBT
DIR
MANNHEIM.

D STADTMANNHEIM®




