
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder suchen wir 
zur Verstärkung des pädagogischen Personals (§ 7 KiTaG) zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

FACHKRÄFTE MIT SCHWERPUNKT 
HEILPÄDAGOGIK ODER SOZIALPÄDAGOGIK

- Entgeltgruppe S8b TVöD - unbefristet in Vollzeit

Ihre Aufgaben

Auf dem Weg zur Inklusion will die Stadt Mannheim die Teams in den Tageseinrichtungen für Kinder 
durch heilpädagogische Kräfte verstärken. Als mobile Inklusionsfachkräfte gestalten Sie in unseren 
Einrichtungen den pädagogischen Alltag mit. Sie sind verantwortlich für die pädagogische Beratung von 
Einrichtungsteams sowie für die Entwicklungs- und Förderplanung von Kindern mit besonderen 
Bedarfen. Sie unterstützen die Einrichtungen bei der Erstellung von Entwicklungsberichten und bei der 
Arbeit mit Eltern. Darüber hinaus wirken Sie bei der Konzeptentwicklung mit, transferieren Ihr 
heilpädagogisches Fachwissen in unsere Einrichtungen und kooperieren mit angrenzenden Systemen 
(z.B. Frühförderstelle, Eingliederungshilfe SGB VIII, SGB XII). Sie sind einem Kinderhaus zugeordnet und 
beraten mit der Hälfte Ihrer Arbeitszeit ca. 2-4 weitere Einrichtungen.

Ihr Profil

Sie verfügen idealerweise über: 
- einen qualifizierten Abschluss der Heilpädagogik- oder Sozialpädagogik (§ 7 KiTaG) 
  oder die staatliche Anerkennung als Erzieher/in mit einschlägiger Zusatzqualifikation oder einer 
  vergleichbaren Qualifikation 
- Berufserfahrung in heilpädagogischer Arbeit mit Kindern 
- eine hohe kommunikative Kompetenz sowie Teamfähigkeit 
- Einfühlungsvermögen, Wertschätzung gegenüber Kindern mit besonderem Bedarf und ihren Eltern 
- Erfahrung in der Beratung von Eltern und/oder eine Zusatzqualifikation in systemischer 
  Beratung o.ä. 
- Bereitschaft und Fähigkeit zu vernetztem Arbeiten

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit, einem attraktiven, vielfältigen Arbeitsumfeld, 
bereichernden interkulturellen Erfahrungen sowie abwechslungsreichen Aufgaben und Gestaltungs-
möglichkeiten bieten wir Ihnen ein umfassendes Angebot an Fortbildungsmöglichkeiten, Job-Ticket, ein 
der Tätigkeit entsprechendes Entgelt nach TVöD unter Berücksichtigung einschlägiger Berufserfahrung, 
sowie die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Frau Riedlinger unter Rufnummer 0621/293-2666, Personalfragen 
Frau Nuß vom Fachbereich Personal unter der Rufnummer 0621/293-9844 . 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 20.05.2018 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.das-gibt-dir-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


