Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wachst, es lockt und es
begeistert. Doch die Quadratestadt Uiberzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie -
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf groBBe Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Fir den Eigenbetrieb Kunsthalle suchen wir zum 01.07.2018
einen/eine

SACHBEARBEITER/IN FINANZWESEN

- Entgeltgruppe 9a TVOD - unbefristet mit der Halfte der
regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit (zzt. 19,5 Stunden).

IN MANNHEIM®?
WIRD DIE ZUKUNFT
GEMACHT

lhre Aufgaben

- Aktive Mitarbeit im Team Finanzbuchhaltung

- Debitorenbuchhaltung inkl. Mahnwesen

- Kreditorenbuchhaltung

- Anlagenbuchhaltung

- Bankbuchhaltung, tagliche Buchung von Zahlungseingdngen und -ausgéangen
- Sachkontenbuchhaltung

- Abstimmung der Konten in der Finanzbuchhaltung

- Budgetkontrolle

- Rechnungspriifung und Dokumentation nach Vergaberecht

- Fihren, Verwaltung sowie Priifung von Zahlungen in der Handkasse sowie Kreditorenzahllaufen
- Allgemeine administrative Tatigkeiten

Ihr Profil

Fir diese Position erwarten wir eine abgeschlossene kaufménnische Berufsausbildung oder eine
abgeschlossene Angestelltenpriifung I. Wiinschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung im
Aufgabenbereich. Gute Kenntnisse des SAP R3-Systems, der Buchfiihrung sowie im Umgang mit MS-
Office (Word, Excel, Outlook) werden ebenfalls vorausgesetzt. Vorteilhaft sind Kenntnisse im Bereich
Steuerrecht, Vergaberecht, Eigenbetriebsrecht und Kenntnisse mit der Software S-Firm.

Dariiber hinaus sollten Sie selbststandiges, proaktives, eigenverantwortliches Arbeiten gewohnt sein und
mit phasenweise hoher Arbeitsbelastung gut umgehen kénnen. Sie sollten in hohem Maf3e teamfahig
und motiviert sein und zudem eine positive Einstellung zu Verdnderungsprozessen haben.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fiir Fihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befahigung mit.

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielféltiges
Arbeitsumfeld, zuverlassige Strukturen sowie eine abwechslungsreiche Téatigkeit, bei der Sie einen
wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten.

Fiir Beschaftigte halten wir ein eigenstandiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest™ vor.

Die Stadt Mannheim setzt sich fiir Chancengleichheit ein.

Daneben wirden wir es begriiBen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen wiirden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Frau Freising unter Rufnummer 0621/293 6418, Personalfragen
Frau Schneider vom Fachbereich Personal unter der Rufnummer 0621/293 9732.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spatestens 27.05.2018 tber unser Bewerbungsportal unter
www.mannheim.de

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet:
www.das-gibt-dir-mannheim.de

DAS GIBT
DIR
MANNHEIM.

p— STADTMANNHEIM®




