Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wachst, es lockt und es
begeistert. Doch die Quadratestadt Uiberzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie -
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf gro3e Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Fiir den Fachbereich Arbeit und Soziales suchen wir zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt mehrere

SACHBEARBEITER/INNEN GRUNDSICHERUNG
NACH DEM SOZIALGESETZBUCH ZWOLFTES
BUCH (SGB XIlI)

2]
-Entgeltgruppe 9b TV6D/Besoldungsgruppe A 10 LBesO- IN MANNHEIM
unbefristet mit der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit WIRD DIE ZUKUNFT
(zzt. 39 bzw. 41 Stunden) GEMACHT

lhre Aufgaben

Als Sachbearbeiter/in in der Grundsicherung gewdhren Sie Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB)
Zwolftes Buch (XII) — Sozialhilfe. Hier finden Sie ein interessantes Aufgabenfeld mit einem hohen
Gestaltungsspielraum, in dem Sie nicht nur die personlichen Anspruchsvoraussetzungen priifen, sondern
auch die individuelle Férderung gemeinsam mit den Hilfesuchenden festlegen.

lhr Profil

Wir suchen Mitarbeiter/innen, die den Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) bzw. Bachelor of Arts
Public Management, Bachelor of Arts - Offentliche Wirtschaft oder Verwaltungsfachwirt/in bzw. die
Angestelltenpriifung Il vorweisen kénnen. Von Vorteil sind Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen
im Sozialleistungsrecht. Wir erwarten kunden- und teamorientiertes Arbeiten sowie
Kommunikationsfahigkeit und Zielorientierung.

Wenn Sie Uber Einflhlungsvermdgen in die Belange dlterer bzw. kranker Menschen verfligen und die
Bereitschaft zur umfassenden Hilfegewdhrung und Fallsteuerung haben, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung. Bei einer stadtteilorientiert ausgerichteten Hilfeleistung fordern wir auch die Bereitschaft,
sich zum Wohl der Hilfesuchenden aktiv mit den Akteuren des Sozialraums zu vernetzen bzw.
auszutauschen. Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt in der Existenzsicherung nach dem SGB XIl.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fir Fiihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Beféhigung mit.

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir lhnen ein attraktives, vielfaltiges
Arbeitsumfeld, zuverlassige Strukturen sowie eine abwechslungsreiche Tatigkeit, bei der Sie einen
wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten.

Fiir Beschaftigte halten wir ein eigenstindiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest*' vor.

Die Stadt Mannheim setzt sich fiir Chancengleichheit ein.

Daneben wirden wir es begriiBen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen wirden.

Ihre Fragen beantwortet lhnen gerne: Herr Becker vom Fachbereich Arbeit und Soziales unter der
Rufnummer 0621/293-9241, Personalfragen Frau Minch/Frau Nu vom Fachbereich Personal unter der
Rufnummer 0621/293-9583 bzw. 0621/293-9844. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der
Kennziffer 50.24.A bis 11.03.2018 liber unser Bewerbungsportal www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet:
www.das-gibt-dir-mannheim.de
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