Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wachst, es lockt und es
begeistert. Doch die Quadratestadt Uiberzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie -
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf gro3e Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Fur den Fachbereich Tageseinrichtungen fiir Kinder suchen wir
zum 01.09.2018

ERZIEHER/INNEN IM ANERKENNUNGSJAHR

- Vergiitung nach TVPOD-
befristet fiir ein Jahr mit der regelmaBigen wochentlichen

Arbeitszeit (zzt. 39 Stunden) IN MANNHEIMa
WIRD DIE ZUKUNFT
GEMACHT

lhre Aufgaben

Zum Aufgabenbereich im Anerkennungsjahr gehoren:

- Unterstiitzung, Begleitung und Férderung der kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozesse von
Kindern im Bereich Krippe, Kindergarten und Hort im Alter von 8 Wochen bis 14 Jahren

- Umsetzung des theoretischen Fachwissens in der Praxis

- Systematische Beobachtungen und Dokumentationen der padagogischen Arbeit

- Planung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten, Projekten und Impulsen in den unterschiedlichen
Bildungsbereichen

Thr Profil

- eine erfolgreich abgeschlossene schulische Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher

- Einfiihlungsvermdgen und Wertschdtzung gegentiber Kindern, Eltern und Mitarbeiter/innen
- Offenheit, Flexibilitat und Selbstandigkeit im padagogischen Alltag

- Bereitschaft zur engagierten Zusammenarbeit mit dem/r Anleiter/in und dem Team

- SpaB, Freude und Engagement bei der Mitgestaltung des Alltages

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fir Fiihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Beféhigung mit.

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit, einem attraktiven, vielfaltigen Arbeitsumfeld,
bereichernden interkulturellen Erfahrungen sowie abwechslungsreichen Aufgaben und Gestaltungs-
moglichkeiten bieten wir lhnen einen individuellen Ausbildungsplan, fachliche Begleitung durch
qualifizierte Anleiter/innen und ein umfangreiches innerbetriebliches Fortbildungsprogramm.

Fiir Beschaftigte halten wir ein eigenstiandiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest*' vor.

Die Stadt Mannheim setzt sich fiir Chancengleichheit ein.

Daneben wirden wir es begriiBen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen wirden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Dif8inger unter Rufnummer 0621-293-2695.

Wir freuen uns auf Ihre postalische Bewerbung bis spatestens 15.12.2017.

Stadt Mannheim

Fachbereich Personal | Postfach 103051 | 68030 Mannheim | jobs@mannheim.de
www.mannheim.de

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet:
www.das-gibt-dir-mannheim.de

DAS GIBT
DIR
MANNHEIM.

D STADTMANNHEIM®?




