
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie - Jugendamt  
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

JUGENDHILFEPLANER/IN

-Entgeltgruppe 13 TVöD- unbefristet mit der Hälfte der 
regelmäßigen wöchentl. Arbeitszeit von 19,5 Stunden

Ihre Aufgaben

Sie übernehmen abteilungsübergreifende und -unterstützende Aufgaben vor allem im Bereich der 
Tagesbetreuung von Kindern, Erziehungshilfe, offenen Jugendarbeit, Jugendhilfestatistik und 
besonderen Planungsaufträge der Fachbereichsleitung. Die Aufgabenstellung setzt Vernetzung innerhalb 
des Fachbereichs sowie der gesamten Verwaltung und – aufgrund der Aufgabenstellung (KJHG) – in 
hohem Maße auch zu freien Trägern der Jugendhilfe voraus. 
 
Schwerpunkte der Tätigkeit sind insbesondere: 
• Bestandsaufnahme von Maßnahmen, Angeboten der Jugendhilfe und Bedarfsanalysen 
• Sozial- und Bildungsberichterstattung 
• empirisch gestützte Evaluation von Jugendhilfemaßnahmen 
• Entwicklung von fachlichen Zielen, Standards und Qualitätskriterien sowie von Kennzahlen für  
  die Zentralbereiche der Jugendhilfe nach regionalen und sozialräumlichen Aspekten.

Ihr Profil

Wir erwarten von Ihnen 
• ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (sozialwissenschaftliche Ausrichtung) oder 
  eine gleichwertige berufliche Qualifikation (Master/Diplom Uni) 
• Kenntnisse in sozialwissenschaftlichen Forschungsmethoden inkl. der Nutzung von  
  Auswertungsroutinen (SPSS, Datenbanksysteme etc.)  
• Teamfähigkeit, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, Verantwortungsbereitschaft 
• selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, politische Sensibilität 
• Kenntnisse in Moderationstechniken und Projektbegleitung und 
• die Kompetenz regionaler Netzwerkbildung. 
 
Wünschenswert wären zusätzlich 
• Kenntnisse sozialwissenschaftlicher Konzepte des Gemeindeverfassungsrechts, kommunalen  
  Haushaltsrechts, Sozialrechts, städtebaulicher und bauplanungsrechtlicher Gesetze 
• grundlegende Kenntnisse sozial- und stadtentwicklungsplanerischer Arbeitsansätze 
• Kenntnisse über soziale Fachplanungen und 
• Kenntnisse der Organisation, Struktur und Arbeitsweisen von Trägern der Jugendhilfe.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielfältiges 
Arbeitsumfeld mit verschiedenen Zusatzleistungen, bereichernde interkulturelle Erfahrungen sowie eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Herr Dr. Schäfer unter Rufnummer 0621/293-9664, Personalfragen 
Frau Kreß vom Fachbereich Personal unter der Rufnummer 0621/293-9583 . Wir freuen uns auf Ihre 
Online-Bewerbung mit der Kennziffer: 51.02.B bis spätestens 23.11.2017 über unser Bewerbungsportal 
unter www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.das-gibt-dir-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


