Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wachst, es lockt und es
begeistert. Doch die Quadratestadt Uiberzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie -
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf gro3e Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Fiir den Fachbereich Gesundheit suchen wir zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt eine/n

SOZIALARBEITER/IN

- Entgeltgruppe S 12 TVOD- unbefristet mit der Halfte der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (zzt. 19,5 Stunden)

Kennziffer 535 IN MANNHE'ME
WIRD DIE ZUKUNFT
GEMACHT

lhre Aufgaben

Sie bewerten und bearbeiten eingehende Meldungen bezuglich hilfloser Erwachsener im Sinne einer
individuellen Geféhrdungsanalyse mit Vermittlung, Einleitung und /oder Koordinierung bedarfsgerechter
Hilfen im medizinischen, psychosozialen und /oder sozialrechtlichen Bereich. Beratungen im Fachbereich
und/oder in Form von Hausbesuchen sowie auch aufsuchende Sozialberatung gehéren in ihr
Aufgabengebiet. Sie sind zustandig fiir die Datenpflege und Dokumentation ihrer Félle sowie fiir die
Erarbeitung von Kooperationsstrukturen und die Vernetzung mit értlichen Kooperationspartnern.

lhr Profil

Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit bzw. Sozialpddagogik (Diplom/Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder vergleichbare Abschlisse.

Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des Betreuungsrechts und des Gesetzes lber Hilfen und Schutzmaf3-
nahmen bei psychischen Krankheiten (PsychKHG) sind ebenso von Vorteil wie sozialmedizinische
Kenntnisse und Erfahrung in der Beratung und im Umgang mit schwierigem Klientel.

Auch medizinische Grundkenntnisse insbesondere in den Bereichen Psychiatrie, Neurologie und
Entwicklungsneurologie sind wiinschenswert.

Sie zeigen besonderes Einflihlungsvermdgen im Umgang mit Menschen in sozialen Notlagen und haben
idealerweise Erfahrung in der Erhebung von individuellen Hilfebedarfen und deren Priorisierung (Fall-
managment) sowie in der Einschatzung von eigen- und fremdgefahrdendem Verhalten.

Multikulturelle Kompetenz sowie Erfahrung mit Team-, Projekt- und Netzwerkarbeit ist wiinschenswert.
Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fir Fiihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Beféhigung mit.

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit, einem attraktiven, vielfaltigen Arbeitsumfeld,
zuverldssigen Strukturen, bereichernden interkulturellen Erfahrungen sowie abwechslungsreichen
Aufgaben und Gestaltungsmaoglichkeiten bieten wir lhnen eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
multiprofessionellen Team an modern ausgestatteten Arbeitsplatzen, flexible Arbeitszeiten im Rahmen
der Gleitzeitvereinbarungen sowie ein Job-Ticket.

Fiir Beschaftigte halten wir ein eigenstindiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest* vor.

Die Stadt Mannheim setzt sich fiir Chancengleichheit ein.

Daneben wirden wir es begriiBen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen wirden.

hre Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Dr. Wrede unter der Rufnummer 0621/293-2273,
Personalfragen Frau Kratz vom Fachbereich Personal unter der Rufnummer 0621/293-9726 (Mo-Do
vormittags).

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spatestens 22.09.2017 tGber unser Bewerbungsportal unter
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: ONLINE-BEWERBUNG
www.das-gibt-dir-mannheim.de ERWUNSCHT

DAS GIBT
DIR
MANNHEIM.
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