Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wachst, es lockt und es
begeistert. Doch die Quadratestadt Uiberzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie -
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf groBBe Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Fir den Fachbereich Bildung -Abteilung Schulische Pddagogik-
suchen wir zum 01.09.2017 eine/n

SCHULSOZIALARBEITER/IN
AN DER TULLA REALSCHULE
- Entgeltgruppe S 11 b TV6D SuE -

unbefristet mit der durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit von 19,50 .

lhre Aufgaben

Die Tulla Realschule ist eine weiterfiihrende Schule mit einem hohen Migrantenanteil in der Mannheimer
Oststadt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte umfassen insbesondere:

+ Aufbau der Schulsozialarbeit an der Schule

- Gruppen- und Einzelberatung von Schlerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkraften

+ Forderung und Unterstiitzung von Kindern (praventiv) in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
« sozialpadagogische Gruppenangebote zur Starkung der sozialen Kompetenzen

« Zusammenarbeit mit Eltern zur Starkung ihrer Erziehungsverantwortung

- Kooperation in der Kinder- und Jugendhilfe

+ Schulbezogene Gemeinwesenarbeit und Vernetzungsarbeit im Stadtteil

lhr Profil

Sie haben ein abgeschlossenes Studium Sozialpadagogik/ Sozialarbeit/ Soziale Arbeit mit staatlicher
Anerkennung (Diplom) bzw. dem Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) oder ein Abschluss in einem weiteren
Studiengang (Master, Magister) im Bereich Sozialwesen der zumindest FH-Niveau entspricht.

Des Weiteren verfuigen Sie Uber:

« interkulturelle Kompetenz

» Methodenkompetenz im Bereich Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen

» Kommunikations- und Beratungskompetenzen

«» Kenntnisse zur Gewaltpravention

» Teamfahigkeit

« Motivation, Konfliktfahigkeit, Eigeninitiative und Kreativitat

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fiir Fihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befédhigung mit.

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielféltiges
Arbeitsumfeld, zuverldssige Strukturen, bereichernde interkulturelle Erfahrungen sowie abwechslungs-
reiche Aufgaben und Gestaltungsmaglichkeiten.

Fiir Beschéftigte halten wir ein eigenstandiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest™" vor.

Die Stadt Mannheim setzt sich fiir Chancengleichheit ein.

Daneben wirden wir es begriiBen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen wiirden.

Ihre Fragen beantwortet lhnen gerne: Herr Krizak unter Rufnummer 293-2544, fiir Personalfragen Frau
Schneider vom Fachbereich Personal unter der Rufnummer 293-9829.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spatestens 26.07.2017 tGber unser Bewerbungsportal unter
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: ONLINE-BEWERBUNG
www.das-gibt-dir-mannheim.de ERWUNSCHT
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MANNHEIM.
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