
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie - Jugendamt 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

ABTEILUNGSLEITER/IN SOZIALE DIENSTE

- Entgeltgruppe E 15 TVÖD - unbefristet mit der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 39 Stunden)

Ihre Aufgaben

Die Beschäftigten in der Bezirkssozialarbeit sind über zwei Bezirksgruppen in vier Regionen organisiert.  
Folgende Kernaufgaben werden hier bearbeitet:   
- Beratung von Eltern, Kindern und Jugendlichen (§ 16 SGB VIII) 
- Gewährung und Steuerung von Hilfen zur Erziehung (§§ 27 ff. SGB VIII) 
- Kindesschutz (§ 8a SGB VIII) 
- Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII) 
 
Die Spezialdienste Jugendhilfe im Strafverfahren und Pflegekinderdienst/Adoptionsvermittlung sind den 
Sozialen Diensten als eigene Sachgebiete zugeordnet. Die Sozialen Dienste arbeiten mit den Akteuren in 
den Regionen bzw. Stadtteilen intensiv zusammen. 
 
Neben den fachlichen Anforderungen der Sozialen Dienste besteht die Notwendigkeit dauerhaft auf 
Budget- und Ressourcenveränderungen zu reagieren; ein innovativer Blick auf die Angebots- und 
Trägerlandschaft ist begleitend erforderlich. Dies legt einen Schwerpunkt der Tätigkeit darauf, Struktur 
und Ressourcenbedarf vor dem Hintergrund der Leistungsqualität immer wieder aufgabenkritisch prüfen 
und bestimmen zu müssen.   
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die Personalverantwortung für ca. 150 Mitarbeiter/innen im 
Wesentlichen mit sozialarbeiterischer Qualifikation und Verwaltungsausbildung. 
 
Darüber hinaus hat die Stelle folgende weitere Aufgabenschwerpunkte: 
- Anregung und Begleitung fachlicher Diskussion zur Entwicklung und Sicherung professioneller Arbeit 
- Entwicklung von Organisationszielen und - maßnahmen in Ableitung von den gesamtstädtischen und 
  Fachbereichszielen 
- Vereinbarung und Controlling von Arbeitszielen und Zielerreichung im Leistungsbereich  
- verantwortliches Handeln im Rahmen der Budget- und Produktverantwortung des Fachbereiches

Ihr Profil

Wir erwarten von Ihnen: 
- ein auf den Tätigkeitsbereich bezogenes abgeschlossenes Universitäts-/Masterstudium 
- berufliche Praxis und Führungserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe 
- Verknüpfung von Wirtschaftlichkeit und Fachlichkeit 
- besondere Fähigkeiten in der Herstellung, Pflege und Erweiterung von Netzwerken 

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren 
Führungskräften, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit.    

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielfältiges 
Arbeitsumfeld, zuverlässige Strukturen, bereichernde interkulturelle Erfahrungen sowie abwechslungs-
reiche Aufgaben und Gestaltungsmöglichkeiten.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen 
von Frauen, da wir bestrebt sind, den Frauenanteil in Führungspositionen weiter zu erhöhen.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Schäfer unter der Rufnummer 0621/293-6134, Personalfragen 
Herr Paul vom Fachbereich Personal unter der Rufnummer 0621/293-9573. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 51.4-AL bis spätestens 08.07.2017 
über unser Bewerberportal auf der Homepage www.mannheim/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.das-gibt-dir-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


