Mannheim bietet Zukunftsperspektiven. Als = 2]
Wirtschaftsstandort, Biirgerstadt, als Vorbild % STA DT MAN N H E I M
fur Bildungsgerechtigkeit, kulturelle Vielfalt

und Toleranz. Die Stadt Mannheim verfolgt Zukunft. Im Quadrat.

diese an der Tradition der Stadt gewachsenen

Ziele und will eine der modernsten Stadt-

verwaltungen Deutschlands werden. Begleiten Sie uns auf diesem Weg!

Die Stadt Mannheim betreibt derzeit vier Hallen- und vier Freibader mit zurzeit
62 Mitarbeitern/innen. Im Rahmen der Baderkonzeption stehen in den nachsten Jahren noch
mehrere groBere Sanierungen und Attraktivierungen von Hallen- und Freibddern an.

Fir den Fachbereich Sport und Freizeit suchen wir zum 01.03.2012 den / die

Betriebsleiter/in Bader

mit einer regelmaBigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von zur Zeit 39 Stunden.
Wir bieten ein Entgelt bis Entgeltgruppe 11 TV6D.

lhre Aufgaben:

In dieser Funktion arbeiten Sie in der Abteilung Sport- und Freizeiteinrichtungen selbststandig und

verantwortungsvoll u.a. mit nachfolgenden Aufgabenstellungen:

« Personal - und Ergebnisverantwortung flr den wirtschaftlichen Baderbetrieb, insbesondere fiir das
Gartenhallenbad Neckarau

« Fiihrung der Mitarbeiter/innen des zugeordneten Bereiches

- Verantwortung fir den Arbeitsschutz

- Steuerung und Optimierung der Betriebsablaufe

« Beobachtung von Innovationen, Konzeptionierung und Umsetzung in den Betrieb
- Marketingaktivitaten / Umsatzférderung / Kundenakquisition

« Koordination und Organisation von Eigen - und Fremdveranstaltungen

lhr Profil:

Auf der Basis einer mehrjdhrigen Berufserfahrung in der Leitung von Sport- und Freizeiteinrichtungen
sind lhnen unternehmerisches Denken und Handeln sowie ein ausgepréagtes Kostenbewusstsein vertraut.
Darlber hinaus verfligen Sie tiber Erfahrungen im Bereich Personalfiihrung und Personaleinsatzplanung
verbunden mit einer hohen Sozialkompetenz. Fachkenntnisse in der Badertechnik runden lhr Profil ab.
Fur die Wahrnehmung der Aufgaben ist ein Studium im Bereich der Betriebwirtschaft / Marketing oder
eine vergleichbare Qualifikation Voraussetzung.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fur Fihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren
Flhrungskraften, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befahigung mit.

Die Stadt Mannheim setzt sich fir Chancengleichheit ein. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wir bestrebt sind, den Frauenanteil in Filhrungspositionen weiter zu erhéhen.

Ihre Fragen beantwortet lhnen gerne: Herr Becker (FB Sport und Freizeit) Tel. 0621/293-7121 fiir fachliche
Fragen und Frau Schumm (FB Personal und Organisation) Tel. 0621/ 293-9882 fiir Personalfragen. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Kennziffer 52 (ggf. per E-Mail an: jobs@mannheim.de) bis
24.02.2012 an:
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