
Mannheim bietet Zukunftsperspektiven. Als 
Wirtschaftsstandort, Bürgerstadt, als Vorbild 
für Bildungsgerechtigkeit, kulturelle Vielfalt 
und Toleranz. Die Stadt Mannheim verfolgt 
diese an der Tradition der Stadt gewachsenen 
Ziele und will eine der modernsten Stadt-
verwaltungen Deutschlands werden.

Wir suchen für unseren Eigenbetrieb Stadtentwässerung in der Abteilung Abwasserbehandlung 
 zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Meister/in für den Bereich Schlosserei Klärwerk
Entgeltgruppe 9 TVöD  

mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von zzt. 39 Stunden

Ihre Aufgaben:

Leitung und Durchführung von Reparatur- Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an 
maschinentechnischen Anlagen und Einrichtungen im Klärwerk 
Fachliche Anleitung und personelle Einsatzplanung von ca. 15 Mitarbeitern/innen 
Erstellen von Leistungsverzeichnissen und Ausschreibungen nach VOB/VOL/VOF, HOAI, Bauleitung, 
Kosten- und Terminüberwachung, Abrechnung sowie Abnahme der maschinentechnischen Anlagen im 
Klärwerk 
Koordination, Überwachung und Betreuung der durch Fremdfirmen auszuführenden Arbeiten 
Leitung der Durchführung von Umbau-, und Neubaumaßnahmen 
Einholung von Angeboten, Erstellen von Bestellanforderungen und Beschaffungen, abschließende 
Rechnungsprüfungen 
Durchführen von Schulungen und regelmäßigen Unterweisungen  

Ihr Profil:

Meisterprüfung möglichst im Metallbauer- Handwerk bzw. Industriemeister/in Fachrichtung Metall oder 
Mechatronik 
berufliche Erfahrung im genannten Tätigkeitsbereich 
Erfahrung im Bereich der Personalverantwortung-  und -führung 
Organisatorische Fähigkeiten, wirtschaftliches Denken 
Soziale Kompetenz  
Zuverlässigkeit,  Team- und Kommunikationsfähigkeit 
Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative  
Erfahrung im Umgang mit EDV (Word, Excel, Wartungs-, und Instandhaltungsprogrammen) 
Führerschein Klasse B

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren 
Führungskräften, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit.

Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir bestrebt sind, den Frauenanteil in Führungspositionen weiter zu erhöhen.

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Schönmann Tel. 0621/293-5272 und für Personalfragen Frau 
Krannich Tel. 0621/293-5224 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Kennziffer 
69.2  (ggf. per E-Mail an: ute.krannich@mannheim.de) bis 16.03.2012 an: Stadtentwässerung Mannheim 
Eigenbetrieb Postfach 10 30 62  68030 Mannheim                  
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Begleiten Sie uns auf diesem Weg!
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