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%Ziele'dersltuidie

» Entgegenwirken der Problematik eines sich intensivierenden Mangels
an hochqualifizierten Arbeitskraften

= ldentifizieren von Einflussfaktoren der Arbeitsplatz- und Standortwahl
= Aufzeigen von Entwicklungs- und Verbesserungspotenzialen

= Ableiten von MalRnahmen zur Bindung hochqualifizierter Nachwuchskrafte
an den Standort Mannheim

» Aufteilung des Projektes in zwei Teilprojekte:

= Qualitative Vorstudie (Quellmarktanalyse): Tiefeninterviews mit regional
ansassigen Unternehmen

= Quantitative Befragung (Hauptbefragung): Befragung von Studierenden
und Absolventen der Hochschulen in Mannheim und Umgebung
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Studie 1: Quellmarktanalyse
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» Stichprobe:

= Unternehmen aus der Rhein-Neckar-Region: Mannheim, Heidelberg, Ludwigshafen

und Umgebung
= Anzahl angeschriebener Unternehmen: 69

= Anzahl teilnehmender Unternehmen: 25
= RuUcklaufquote: 36%

» Unternehmensgrofi3e*:
= Grol3: 10 (40%)
= Mittel: 7 (28%)
= Klein: 8 (32%)
* grof3: Umsatz > 10 Mrd EUR, Mitarbeiter > 10.000

mittel: Umsatz > 1 Mrd EUR, Mitarbeiter > 500
klein: Umsatz < 1 Mrd EUR, Mitarbeiter < 500

» Der Datensatz der Quellmarktanalyse enthalt Unternehmen aus der gesamten Region
und unterschiedlicher Unternehmensgrofien.
» Kleine und mittlere Unternehmen machen zusammen einen Anteil von 60 % aus.
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Aufmerksambkeitsfanger

Online-Stellenangebote

Praktika

Kooperationen mit Hochschulen

Messen

Personliche Kontakte zur Firma

Abschlussarbeiten

Referenten an der Hochschule

Produktbekanntheit

Stellenausschreibungen direkt an der Uni

» Bewerber werden auf die regionalen Unternehmen vor allem durch Online-
Stellenangebote, Praktika und Hochschul-Kooperationen aufmerksam.
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Aktive Rekrutierungsmalinahmen

Prasenz auf Messen

Kooperationen mit Hochschulen

Rekrutierung aus Praktikanten Talent-Pools

Xing-Headhunting

Facebook-Prasenz

Radio, Printwerbung

Stipendien-Programm

Kooperationen mit der Metropolregion

Einladungen zu Hausmessen

Kooperationen mit der Stadt

Empfehlungsprogramm

Online-Blogs

» Unternehmen nutzen vorwiegend Hochschulmessen und -Kooperationen zur aktiven
Rekrutierung

» Soziale Medien gewinnen zudem an Bedeutung fiir die aktive Rekrutierung.
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“Von welchen Hochschulen kommt der GroRteil ihrer Berufseinsteiger und jungen
Absolventen?

Rang Hochschule

1 Universitdit Mannheim

DHBW Mannheim
TU Darmstadt
TU Karlsruhe (KIT)

Hochschule Mannheim

2

3

4

5

6 TU Kaiserslautern
7 FH Ludwigshafen
8 RWTH Aachen

9 SRH Heidelberg

10 Universitat Heidelberg

» Absolventen von technischen Hochschulen und der Berufsakademie sind besonders
gefragt

» Unternehmen gehen hierflir Kooperationen weit tGber die Region hinaus ein
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Fdr den Fall, dass Sie (bevorzugt) Hochschulabsolventen einstellen, bevorzugen Sie,

_bestimmte Studienrichtungen?

Bevorzugte Studienrichtung

Ingenieurwissenschaften
Betriebswirtschaftslehre
Informationstechnologie
Volkswirtschaftslehre
Naturwissenschaft
Medizinisch-technischer Bereich
Rechtswissenschaften

Sozial- und Geisteswissenschaften

0 5 10 15 20

» Vor allem Ingenieure werden von den Unternehmen bevorzugt gesucht.

» Haufig wird kein bestimmter Abschlussgrad bevorzugt, da personliches
Engagement und Praxisbezug/Berufserfahrung mehr zahlen
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“Fir den Fall, dass Sie'sich eine engere .|| enmendes

Rekrutierungsprozesses winschen, wie kbrgnte'eine solche aussehen?

Gewlinschte Kooperationsmalinahmen Weitere MaBnahmen

= Workshops

Anbieten von

Absolventenmessen = Aufmerksamkeit fir sich schaffen

Zurverfigungstellung von = Mittelstand sichtbar machen

Absolventenlisten = Netzwerk von Unternehmen in der

. ) Region Ubergreifend erweitern
Unterstutzung im & &

Rekrutierungsprozess = direkte Kooperation mit Lehrstiihlen

= Standortmarketing

Unternehmensprofil vorstellen = Kooperationen/Boards der

Hochschulen, die tiber ihre Absolventen

Online-/Presse- informieren

/Ausschreibungsportale
= Online-Job-Borse der Stadt Mannheim,

die auch beworben wird

Wirtschaft und Hochschulen
noch starker verknipfen

|

= Kontakte von auslandischen Studenten,
0 5 10 um an Praktika heranzufihren

» Absolventenmessen werden verstarkt gefragt. Dabei wiinscht sich vor allem der
Mittelstand mehr Prasentierungsmoglichkeiten.
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Wiirden Sie standortbezogene Mé{'rsmhahmen der Stadt beflirworten und unterstijtzen‘fo

,Wenn ja, wo sehen Sie Handlungsbedarf? |

Gewlnschte MalRhahmen Weitere MaBnahmen

Wohnungsangebot

= Sicherheit

Markt offnen fir internationale

m n "_
Studenten/Bewerber Spous”-Programm

(Familie/Partner fordern)
Kulturelles Angebot = Ausgehkultur (es fehlt ,,chic)

= Subventionen/ Steuererleich-

Infrastruktur ..
terungen fur Unternehmen

Kinderbetreuung

Naherholungsmaoglichkeiten

]|III[

o

5 10 15

» Vor allem Verbesserungen im Wohnungsangebot und Unterstlitzung
internationaler Fachkrafte wird gewtinscht.
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Studie 2: Hauptbefragung
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» Stichprobe

Anzahl Befragte: 3375
Anzahl Rucklaufe: 846
Rucklaufquote: ~25%

Durchschnittliches Alter: 24 Jahre

Mannlich: 399 (51%)
Weiblich: 385 (49%)

Mannheimer Studierende:
Studierende auf3erhalb von Mannheim: 12,6 %

» Die Stichprobe ist reprasentativ fur die Zielgruppe der Studenten und
Absolventen.
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Analytlsche Herangehensvvelse

v

» Samtliche Auswertungen werden nach folgendem Schema vorgestelit:

»10p 2°
Box

Durchschnittsbewertung

21%

Methode:

 Durchschnittswertung vs. ,, Top 2“ Box

» Durchschnittswertung = Mittelwert

« . Top 2 Box = Anteil der Befragten mit der
hdchsten Wertung (z.B. 6 + 7 auf der 7-Punkt

Skala)
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Analytische Heran

» Bezulglich der Bleibewahrscheinlichkeit wurde ein Splitting in ,Geher*
und ,Bleiber* vorgenommen:

N
LU £ eg » H 1]
,Geher & S .Bleiber
S &
S N
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Stadtadjekive

2
3
4
5

Rang Stadtadjektiv Mittelwert

1

Weltoffen 5,37

Lebendig 5,23

Vielseitig 5,06

Tolerant 5,00

Aktiv 4,98
Top 5

21
22
23
24
25

» Stellen Sie sich vor, Sie mussten der Stadt Mannheim menschliche
Eigenschaften zuordnen. Wie gut beschreiben die folgenden Adjektive
die ,Personlichkeit* der Stadt Mannheim? Die Stadt Mannheim ist...

Rang Stadtadjektiv Mittelwert

Naturnah 3,41

Charmant 3,37

Konservativ 3,35

Romantisch 2,81

Glamouros 2,30
Least 5

» Generell wird Mannheim als weltoffen und vielseitig wahrgenommen
» Bezogen auf alle Adjektive bewerten ,,Bleiber” die Stadt positiver als ,Geher”
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Unternehmensstandort |

» Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen, bezogen auf die Stadt
Mannheim, zu?

Unternehmensstandort
Durchschnittsbewertung »Top 2" Box*
Mannheim ist ein guter ﬁszﬂ 52%
Unternehmensstandort. ’ 5,9

Die hier angesiedelten Unternehmen Hﬁ' 53%
scheinen zu florieren. ’ 5,7

Die hier angesiedelten Unternehmen sind - 50%
attraktive Arbeitgeber. ’ 5,7

| I | I

@ - Stadtfaktor
= Geher
*mit 6 oder 7 bewertet = Bleiber

» Mannheim wird durchweg als attraktiver Unternehmensstandort
wahrgenommen.
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'Infrastru ktur

» Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen, bezogen auf die Stadt
Mannheim, zu?

Infrastruktur
Durchschnittsbewertung »Top 2" Box*
Mannheim verfiigt Gber ein gutes  IEEEEE——NEWA | 67%
5,5
Nahverkehrsnetz. 5,9
Mannheim ist gut an den 6ffentlichen = 81%
6,1
Fernverkehr angebunden. 6,2
Mannheim verflgt Gber einen guten &é‘l{; 79%
Autobahnanschluss. 46 4
Flughafen sind von Mannheim aus gut zu Mle 52%
erreichen. | | | ! 58

@ - Stadtfaktor
= Geher

*mit 6 oder 7 bewertet = Bleiber

=
N
w
o
(6]
(@)}
~

» Bezogen auf die Infrastruktur wird kein Verbesserungspotenzial
wahrgenommen.
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iEinkaufsmngichkeitenb

» Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen, bezogen auf die Stadt
Mannheim, zu?

Einkaufsmoglichkeiten

Durchschnittsbewertung »Top 2" Box*

Mannheim bietet gute N EEEEGEGEG—TE  65%

Einkaufsméglichkeiten. 5,6 -

Mannheim bietet eine groRe Auswahl an H 61%

Einkaufsmoglichkeiten. 53 -

Mannheim bietet eine attraktive &ﬂ

" 4,5
FuBgédngerzone. 5,4

40%

@ - Stadtfaktor
= Geher
*mit 6 oder 7 bewertet = Bleiber

» Mannheim bietet zwar ausreichend attraktive Einkaufsmoglichkeiten, die
FuRgangerzone wird jedoch als wenig attraktiv wahrgenommen.
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jl\usgehmdgllichke

» Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen, bezogen auf die Stadt
Mannheim, zu?

Ausgehmaoglichkeiten

Durchschnittsbewertung »Top 2" Box*
Mannheim bietet eine gute Auswahl an Cafés s 48%
und Bars. S
Mannheim bietet eine gute Auswahl an - 39%
Restaurants. " 54
Mannheim bietet mir eine gute Auswahl an “4;! 42%
Ausgehmoglichkeiten. ’ 53
| | |
| | |

@ - Stadtfaktor
= Geher
*mit 6 oder 7 bewertet = Bleiber

I
1 2 3 4 5 6 7

» Insgesamt werden die Ausgehmoglichkeiten in Mannheim als ausreichend
wahrgenommen.
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'KultureIIeS,Angebot

» Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen, bezogen auf die Stadt
Mannheim, zu?

Kulturelles Angebot
Durchschnittsbewertung »Top 2" Box*
Mannheim verfigt tber ein grolles ﬁsﬁ. 51%
kulturelles Angebot. Y
Mannheim bietet eine ausreichende Zahl an M 49%
5,1
Museen und Ausstellungen. 5,7
Mannheim bietet eine gute Auswahl an Msz% 54%
Konzerten und Theaterstiicken. " 58
| I | I

@ - Stadtfaktor
= Geher
*mit 6 oder 7 bewertet = Bleiber

» Auch das kulturelle Angebot Mannheims wird positiv bewertet.
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__Kinderbetrequn

» Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen, bezogen auf die Stadt
Mannheim, zu?
Kinderbetreuung
Durchschnittsbewertung »Top 2" Box*
Mannheim bietet ausreichend hg% 11%
Kindergartenplatze. 3.7
Mannheim bietet ausreichend = 08%
Kindertagesstattenplatze. 3,'1
Ich bin mit dem Kinderbetreuungsangebot 3 10%
der Stadt zufrieden. 3.4
| I
1 7 3 4 5 6 2 @ - Stadtfaktor
= Geher
*mit 6 oder 7 bewertet = Bleiber
» Die Kinderbetreuung wird von allen Befragten als stark verbesserungswirdig
bewertet.

' Acreckedby, UNIVERSITAT MANNHEIM
7‘3?3/?&@“’" BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

..........



VVohnungsangeb

» Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen, bezogen auf die Stadt
Mannheim, zu?

Wohnungsangebot
Durchschnittsbewertung »Top 2" Box*

Mannheim bietet ein ausreichend groRes hﬁ)b 21%
Wohnangebot. " 46

Mannheim bietet Wohnangebote zu T 26%
angemessenen Preisen. "4y

Ich bin mit dem Wohnungsangebot in — 26%
Mannheim zufrieden. T 46

| | |

@ - Stadtfaktor
= Geher
*mit 6 oder 7 bewertet = Bleiber

=
N
w
o
(6]
(@)}
~

» Weiterhin besteht auch in Bezug auf das Wohnungsangebot Handlungsbedarf.
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%Vehoﬂenheﬁ

» Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen, bezogen auf die Stadt
Mannheim, zu?

Weltoffenheit

Durchschnittsbewertung »Top 2" Box*

Y | 5

Ich empfinde Mannheim als eine weltoffene c1

Stadt.
6,0

% 50%

Ich empfinde Mannheim als eine 49

internationale Stadt.
5,8

@ - Stadtfaktor
= Geher
*mit 6 oder 7 bewertet = Bleiber

» Von Einheimischen wird Mannheim als weltoffen und international empfunden.
Internationals bewerten diese jedoch als deutlich geringer.
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Karrieremoglichkel

» Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen, bezogen auf die Stadt
Mannheim, zu?

Bekanntheit der Unternehmen

Durchschnittsbewertung »Top 2" Box*

e | <

5,6
6,0

a!.l 15%

Die hier angesiedelten GrolRunternehmen
sind bekannt.

Die hier angesiedelten kleinen und mittleren
Unternehmen sind bekannt.

@ - Stadtfaktor
= Geher
*mit 6 oder 7 bewertet = Bleiber

» Vor allem die GroRunternehmen der Region sind bei den Befragten sehr
bekannt. Kleinere bleiben deutlich dahinter zurick.
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'_Karrieremc'jlgilichk

» Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen, bezogen auf die Stadt
Mannheim, zu?

Kontakt zu Unternehmen

Durchschnittsbewertung »Top 2" Box*
Karrieremessen sind geeignet, um Kontakt zu *53? 44%
Mannheimer Unternehmen zu bekommen. 5,3
Unternehmensrundfahrten sind geeignet, um ﬂh 22%
. 4.4
Kontakt zu Mannheimer Unternehmen zu... 4,5
Praktika sind geeignet, um Kontakt zu 3 66%
Mannheimer Unternehmen zu bekommen. 5,9
Abschlussarbeiten sind geeignet, um Kontakt H;Zl 46%
zu Mannheimer Unternehmen zu... | | | ' 5,5
| | | |
@ - Stadtfaktor
1 2 3 4 5 6 7 - Goher
*mit 6 oder 7 bewertet = Bleiber

» Praktika, Abschlussarbeiten und Karrieremessen werden als besonders geeignete
Kontaktmoglichkeiten empfunden, da diese ein intensiveres Kennenlernen ermoglichen.
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'_Karrierem()‘gilichk

» Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen, bezogen auf die Stadt
Mannheim, zu?
Arbeitgeberwahl
Durchschnittsbewertung »Top 2" Box*
GroRunternehmen sind als Arbeitgeber fir P 57%
mich interessant. 55
Kleinere und mittlere Unternehmen sind als ns 41%
Arbeitgeber fiir mich interessant. " 53
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist _M 56%
fir mich bei der Wahl des zukiinftigen 5,5
Arbeitsplatzes wichtig. | | | |5'5
T i T i @ - Stadtfaktor
1 2 3 4 5 6 7 = Geher
*mit 6 oder 7 bewertet = Bleiber
» Sowohl kleine als auch groRe Unternehmen sind fiir die Befragten interessante
Arbeitgeber. Besonderes Augenmerk bei der Arbeitgeberwahl wird auf die Work-Life-
Balance gelegt.

: 71:@.3%0" UNIVERSITAT MANNHEIM
equis /| Asaciat BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

..........




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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