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Steckbrief Nr. 35 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Auftrag

Projektstruktur: ja

Erarbeitung eines Konzeptes und einer Dienstvereinbarung „Betriebliches Gesundheitsmanagement bei 
der Stadtverwaltung Mannheim“, Organisation der Umsetzung und Implementierung

Beginn und –abschluss Konzepterstellung ab Ende 2009, Implementierung ab Mitte 2010

Zielsetzung/Nutzen Betriebliches Gesundheitsmanagement zielt auf 

Die Stärkung personaler Ressourcen und die Veränderung gesundheitsbeeinträchtigenden Verhaltens 

Erhöhung der Motivation und Leistungsfähigkeit durch Etablierung einer gesundheitsorientierten Führungskultur

Stärkung des Wohlbefindens und Selbstvertrauens der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Steigerung der Dienstleistungsqualität 

Erhöhung der Gesundheitsquote unter Reduzierung betrieblich beeinflussbarer Ausfallzeiten und Kosten

Rückgang der krankheitsbedingten Personalfluktuation

Verbesserung des Images der Stadtverwaltung als gesundheitsorientiertes Unternehmen

durch geeignete präventive gesundheitsförderliche Maßnahmen unter Berücksichtigung des demografischen 
Wandels.

Wechselwirkungen mit 
anderen Vorhaben

Nr. 32 Vorläufige Unternehmensrichtlinien zu Führung und Kommunikation /  Führungsleitlinien,

Nr. 10 Personalentwicklung und -beschaffung, Nr. 34 AGA

Federführung Oberbürgermeister


