GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich Klima, Natur,
Umwelt sucht zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine*n

ZUSCHUSSMANAGER*IN KLIMAFONDS (M/W/D)

Entgeltgruppe 10 TV6D / Besoldungsgruppe A 10 LBesO | Vollzeit (zzt. 39 Stunden) | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Beratung der Antragsstellenden und = Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt*in / Bachelor of
Zuschussnehmenden zur Abwicklung von Zuschissen Arts Public Management, Diplom-Betriebswirt*in /
aus dem Klimafonds 2030, inkl. Zuschuss- Bachelor of Arts Offentliche Wirtschaft, Angestellten-
vorraussetzungen, Zuschussbedingungen, prufung Il / Verwaltungsfachwirt*in oder einen
Antragsstellung, Verwendungsnachweise, gleichwertigen tatigkeitsbezogenen Hochschulabschluss
Ruckforderungen und Kennzahlen * Fundierte Kenntnisse im Finanz-, Haushalt- und

= Ganzheitliches Zuschussmanagement und Zuschussmanagement
haushaltstechnische Bearbeitung des Klimafonds 2030 = Ausgepragte Kooperations- und Kommunikations-

= Analyse der Zuschussprozesse und kontinuierliches fahigkeit, teamorientierte Denkweise
Verbesserungsmanagement = Loésungsorientierte Handlungsweise und Freude an der

* Fortlaufende strategische Abstimmung mit der Entwicklung neuer Strategien und Prozesse im
Fachabteilung Klimaschutz Aufgabenfeld

= Selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und
strukturierte Arbeitsweise

= Affinitat zu digitalem Arbeiten, gute SAP- und Microsoft-
Office-Kenntnisse

UNSER ANGEBOT

Als eine grofRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Filhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 28.04.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Haas 0621 293-7423

STADTMANNHEIM®



