BPW Mannheim-Ludwigshafen

Business and Professional Women — Germany
Club Mannheim-Ludwigshafen e.V.

20.08.2018

Workshop MANNHEIM

Leitbildprozess Mannheim 2030

Ort: Steuerbiiro Manzanet
Zeit: 17h00 — 20h30

Teilnehmerinnen (BPW-Mitgliedsfrauen, Young BPWs, Interessentinnen):
Janine Bendel, Andrea Bergbold, Irina Bonn, Elena Friesen, Isabell Kéhler, Dr.
Kristiane Palm

Moderation / Dokumentation: Sylvia Enders
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Ergebnisse (1/4):
Welche 3 der 17 globalen Nachhaltigkeitsziele sind fur Sie am
Wichtigsten? Keine Priorisierung, diese 3 Ziele

sehen wir als gleich wichtig.

= Ziel 5 /| Geschlechtergleichstellung:

» Geschlechtergerechtigkeit und Selbstbestimmung fur alle Frauen und Madchen ist der
,Markenkern® des BPW

= Ziel 9 / Industrie, Innovation, Infrastruktur:

» Der BPW sieht sich als Mitgestalter der Gesellschaft in und mit der Industrie

» Unser Netzwerkgedanke ist Wegbereiter fur Innovation — Vernetzung und Kooperation
sind zentrale Kompetenzen in der digitalen Wissensgesellschaft

» Ohne Infrastruktur (Kinderbetreuung, Bildungseinrichtungen, Logistik) ist
Zukunftsorientierung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie nicht moglich

» Klare Bezluge zu Ziel 4 (Bildung) sowie Ziel 8 (menschenwurdige Arbeit)

= Ziel 17 /| Partnerschaften zur Erreichung der Ziele:

» Wir glauben an die Wirksamkeit von Netzwerken, die auf ,Miteinander statt
,Gegeneinander” beruhen - hier kdbnnen wir uns als lokales — nationales — globales

Netzwerk auch besonders gut einbringen
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Ergebnisse (2/4):
Was bedeutet das konkret fur Mannheim?

= Ziel 5 / Geschlechtergleichstellung: Die Stadt als Vorbild:

» Manner und Frauen sind in jedem Beruf gleichermalden aktiv — ,Frauen forschen, Manner
pflegen®. Initiative ,Mannheim als Frauenort” — auch Frauenwirtschaft in Mannheim durch
Zahlen / Daten / Fakten sichtbarer machen

» Eine Atmosphare in den Schulen und im offentlichen Raum, die allen Menschen (insbes.
Frauen) Mut macht und Inspiration gibt, ihren eigenen Weg zu gehen (nicht negativ ,das will
ich nicht” — sondern: ,was konnte ich wollen“?)

» Wir mochten uns als Frauen im offentlichen Raum, egal wann / wo, sicher bewegen konnen

= Ziel 9 / Industrie, Innovation, Infrastruktur:

» Grundergeist, Inspiration und ausgewogene Risikobereitschaft (Mut!) pragen die Stadt —
Frauen und Manner grinden gleichermalen jenseits von stereotypen Bereichen - die Stadt
stellt Zahlen / Daten / Fakten aus Gendersicht zur Verflugung, um das im Blick zu behalten
(in welchen Bereichen, Unternehmensformen, wo grinden Manner/Frauen?)

» Die Infrastruktur der Stadt entspricht modernsten Anforderungen (Transport /Logistik,
Bildungseinrichtungen, Betreuungseinrichtungen — ausreichend Platze, flexibel, nicht
uberreguliert, hochwertig)
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Ergebnisse (3/4):
Was bedeutet das konkret fur Mannheim? (Forts.)

= Ziel 17 | Partnerschaften zur Erreichung der Ziele:

» Die Stadt setzt gesellschaftsrelevante Themen (,Agenda-Setting®) (z.B. ,Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fir MANNER UND FRAUEN* — Stadt auch als Rollenvorbild)

» Die Stadt bietet dann auch eine Plattform zur Bearbeitung und Umsetzung dieser Themen
(Leitbildprozess als gutes Beispiel) — Dialog von Entscheidungstragern, Akteuren und
Betroffenen ermoglichen, relevante Akteure (insbes. Vereine /Ehrenamt) sichtbar machen,
ihre Anliegen und Aktivitaten wertschatzen und unterstutzen, Partner zusammen bringen

» Die Stadt stellt attraktive, inspirierende Veranstaltungsraume (wie ein freier Co-Working-
Space) fur Veranstaltungen von Vereinen zur Verfugung, wo Begegnung stattfinden kann
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Ergebnisse (4/4):
Was kann der BPW Mannheim-Ludwigshafen e.V. zur
Umsetzung beitragen?

= Ziel 5 /| Geschlechtergleichstellung:

> Uber unser Club-Programm die Lebenswege erfolgreicher Frauen sichtbar machen

» Als Netzwerk starker Frauen sichtbar, fur Austausch offen, Anlaufpunkt und Rollenvorbild
sein, eine unaufgeregte aber machtvolle Diskussion uber Genderthemen fuhren. Wir sind
aktive Gestalter unseres Lebens / der Gesellschaft, nicht Opfer

» Schnittstellen zur Stadt jenseits der Gleichstellungsstellen verstarken

= Ziel 9 / Industrie, Innovation, Infrastruktur:
» Wir diskutieren relevante Themen der Wirtschaft aus der Genderperspektive und setzen
Themen (z.B. Frauenwirtschaftstag Ludwigshafen / Digitalisierung — Frauen 4.0)

» Wir setzen dieses vernetzte und komplexe Thema (Ziel 9) auf unsere Agenda und
machen es aus Gendersicht zuganglich, verstandlich, uber konkrete Aktionen greifbar

» Wir sind als Fuhrungsfrauen IN der Industrie, sind innovativ, bieten Netzwerkstruktur

= Ziel 17 | Partnerschaften zur Erreichung der Ziele:

» Wie sind ein lokales — nationales — globales Netzwerk und fur Partnerschaften offen

» Wir bringen unsere Erfahrungen und Sichtweisen als berufstatige Mutter ein, sind
kompetente Gesprachspartnerinnen und in der regionalen Gesellschaft aktiv Handelnde
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Kontakt:




