GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich
Tageseinrichtungen fiir Kinder sucht
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine*n

FACHREFERENT*IN FUR GESUNDHEITSFORDERUNG UND
ERNAHRUNG IM FACHDIENST PADAGOGIK (M/W/D)

Entgeltgruppe 11 TVGOD | Teilzeit (19,5 Stunden) | befristet bis 31.08.2025 mit der Option auf Verlangerung

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

* Qualitatsentwicklung und -sicherung in den stadtischen = Sie verfugen Uber einen tatigkeitsbezogenen
Kindertageseinrichtungen im Bereich Erndhrung und Hochschulabschluss im Bereich Ernahrung oder
Gesundheit Gesundheit, z.B. einen Bachelor im Bereich

= Erarbeitung von Standards, Konzeptionen und Ernahrungswissenschaft, Okotrophologie oder
Informationsmaterial, hauptsachlich zu den frihkindliche Bildung mit Spezialisierung auf die
Schwerpunktthemen Gesundheit und Ernahrung Ernahrungsbildung von Kindern

= Beratung sowie Coaching der Einrichtungsleitungen und = Beratungs- und Coachingkompetenz
padagogischen Fachkrafte sowie gemeinsame Analyse = Sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit
und Lésen von Problemsituationen sowie Fahigkeit zur Anwendung geeigneter

= Konzeption und Durchfiihrung von Fortbildungen Moderationstechniken

= Beratung bei Ausschreibeprozessen der Verpflegung = Hohes Mal} an Eigenverantwortlichkeit und
und inhaltliche Vorbereitung von Zuverlassigkeit
Leistungsverzeichnissen = Erste einschlagige Berufserfahrung, idealerweise in

= Uberpriifung eigener und DGE-Qualitatsstandards der einer sozialen Einrichtung, ware von Vorteil

Verpflegung von Kindertageseinrichtungen

UNSER ANGEBOT

Als eine grolte Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte FUhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Darilber hinaus bieten wir die Mdglichkeit des flexiblen mobilen Arbeitens.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
kréfte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Birger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 16.06.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Lommel 0621 293-2660

STADTMANNHEIM®



