
Die Kunsthalle Mannheim sucht 
ab 01.12.2024 eine*n

KURATOR*IN GRAPHISCHE SAMMLUNG (M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TVöD | Besoldungsgruppe A 13 h LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Betreuung und Erforschung der Sammlung der 
Kunsthalle im Bereich der Graphik inkl. Fortführung der 
Digitalisierung der Bestände 

§ Konzeption und eigenständige Umsetzung von 
Ausstellungen in und mit der Graphischen Sammlung 
(darunter Leihverkehr, Ausstellungsszenografie, 
Publikationen, Vermittlungsformate, Presse- und 
Medienstrategien, Budgetverwaltung und 
Drittmittelakquise)

§ Erstellung von Konzepten zur strategischen Erweiterung 
und Diversifizierung der Sammlungsbestände gemäß 
den strategischen Zielen des Museums

§ Vernetzung der Kunsthalle sowohl in lokale Milieus als 
auch in überregionale, international relevante Netzwerke 
sowie effektive Vermittlung gegenüber einer breiten 
südwestdeutschen Öffentlichkeit

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hochschulstudium in 
Kunstgeschichte oder vergleichbaren Bereichen

§ Exzellente nachgewiesene Kenntnisse auf dem Gebiet 
der Graphik (inkl. Fotografie) und einen hohen Grad der 
Vernetzung im internationalen Kunstbetrieb

§ Sehr gute mehrjährige Erfahrungen mit Museumsarbeit 
u.a. als Kurator*in von Ausstellungen und in der 
Betreuung von Sammlungsbeständen von Vorteil

§ Versierte verbale und schriftliche 
Kommunikationsfähigkeiten, sowohl im Hinblick auf 
Fachpublikum als auch auf heterogene 
Bevölkerungsgruppen

§ Projektmanagementkenntnisse, Akquise und 
Abrechnung von Drittmitteln, gute EDV-Kenntnisse (MS 
Office-Paket, MuseumPlus, Social-Media)

§ Englischkenntnisse (verhandlungssicher)

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Kunsthalle Mannheim ist seit über 100 Jahren der Avantgarde und der Gesellschaft verpflichtet. Epochale 
Schlüsselwerke von Edouard Manet bis William Kentridge, ein herausragender Skulpturenschwerpunkt sowie jüngst 
angekaufte Werke der internationalen zeitgenössischen Kunst prägen unsere Sammlung, die mit rund 2.300 Gemälden, 
860 Skulpturen und Installationen sowie 34.000 Grafiken (vom 17. Jahrhundert bis zur Gegenwart mit einem großen 
Schwerpunkt im 19. Jahrhundert bis zur klassischen Moderne) zu den ersten Bürgersammlungen der Moderne weltweit 
zählt (Sammlung Online unter www.kuma.art). In einem richtungsweisenden Neubau agieren wir mit partizipativen 
Programmen wie eine Stadt in der Stadt, gerade im Hinblick auf die sehr heterogene Bevölkerungsstruktur Mannheims. 
Als demokratische Institution mit einem rund 40-köpfigen Team verfolgen wir außerdem eine umfassende digitale 
Strategie. Ausstellungen, Sammlungspräsentation und Vermittlungsprojekte verstehen wir deshalb gleichermaßen als 



Instrumente einer transkulturellen Verständigung, damit die Kunsthalle ein Begegnungsort für Menschen aller 
Generationen und Kulturen wird.
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 31.05.2024
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Holten 0621 293-6400


